2. CONVENIO DE TRABAJO CONJUNTO


      CONVENIO DE TRABAJO ENTRE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE EDUCACIÓN Y LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE PLANIFICACIÓN FÍSICA PARA LA FORMACIÓN DE FUERZA DE TRABAJO CALIFICADA EN LA EDUCACIÓN TÉCNICA Y PROFESIONAL EN EL CURSO ESCOLAR  2018-2019.

DE UNA PARTE: La Dirección Provincial de Educación, con domicilio legal en calle Joaquín de Agüero No 5 entre Honorato del Castillo y Marcial Gómez del Municipio Ciego de Ávila, en la provincia de Ciego de Ávila, el que en lo sucesivo y a todos los efectos de este Convenio se denominará DPE, representado en este acto por su titular, MSc Bárbara de las Mercedes Rodríguez Milian, en su carácter de Directora Provincial de Educación. 
DE OTRA PARTE: La Dirección Provincial de Planificación Física con domicilio legal en Calle: Chicho Torres No.66 % Maceo y Honorato del Castillo, Ciego de Ávila, el que en lo sucesivo  y a todos los efectos de este convenio se denominará DPPF, representado en este acto por su titular, Lic. Arley Noroña Rodríguez en su carácter de Director.                   

Ambas partes, a nombre y representación de los respectivos organismos se reconocen mutua y recíprocamente con capacidad y legitimidad suficiente para suscribir el presente Convenio de Trabajo, asegurando cada parte que los poderes con que respectivamente actúan no han sido revocados ni limitados. 

Al amparo de los acuerdos del Consejo de Ministros del 17 de enero de 2008 sobre el fortalecimiento de la Educación Técnica y Profesional y las obligaciones, que establece la responsabilidad de los Organismos de la Administración Central del Estado y los Consejos de la Administración Provinciales, en lo relacionado con la formación de la fuerza de trabajo calificada de nivel medio superior en los centros de la educación. 

Conforme a lo establecido en la Resolución Ministerial 254/2013 la cual tiene en cuenta las nuevas condiciones existentes en los centros docentes de la Educación Técnica y Profesional, a partir de las transformaciones que se realizan en este Subsistema de Educación, los cambios que en el desarrollo económico y social están ocurriendo en el país y el fortalecimiento de la participación de las entidades laborales en el proceso de formación laboral identifican la necesidad de suscribir el presente Convenio en los términos y condiciones que se proponen a continuación:

Centro que interviene en el acuerdo. (Anexo 1).
En tal sentido. La Dirección Provincial de Educación (DPE) y La Dirección Provincial de Planificación Física (DPPF):

ACUERDAN:

PRIMERO: Efectuar el puesto de dirección provincial y despachos los primeros jueves, para el análisis del desarrollo del proceso docente educativo en el Instituto Politécnico con la especialidad de Planificación Física y el cumplimiento del convenio, así como la solución de los acuerdos tomados. La Dirección Provincial de Planificación Física designará su representante. 

FC: Septiembre/18 - Julio/ 19.  (Anexo 2).  

Resp: J. de departamento de ETP y Director Provincial de Planificación Física.

SEGUNDO: Ambos representantes elaborarán e implementarán de conjunto un plan de actividades de Formación Vocacional, Orientación Profesional y Conferencias Especializadas con los estudiantes de la Secundaría Básica y el Politécnico, lo que se concretará en cada municipio. (Anexo 3).
FC: Septiembre/2018.

Resp: Metodóloga de la especialidad y Representante de la DPPF.

TERCERO: Definir con la DPPF lo referente a la identificación y acondicionamiento de los puestos de trabajo que funcionarán como aulas anexas para el desarrollo de actividades teórico- prácticas o para el cumplimiento de las habilidades prácticas de la especialidad. (Anexo 4).       

FC: Julio/18.

Resp: Metodóloga de la especialidad y Representante de la DPPF.

CUARTO: Participar en los consejos de dirección de ambos organismos, para evaluar el cumplimiento del convenio de trabajo, a partir de los análisis realizados en el puesto de dirección provincial y los despachos.

FC: Noviembre/18 -  Marzo/19.    

Resp:  J. de departamento de ETP y Director Provincial de Planificación Física.
QUINTO: La DPPF, representado por sus Direcciones Municipales en la provincia,  de conjunto con la DPE, atenderán y garantizarán los recursos humanos y materiales para los  estudiantes que se insertarán a sus unidades , en la Práctica Laboral (21) y Práctica Preprofesional (14),  planificando un sistema de rotación por los diferentes puestos de trabajo, velando por el estricto cumplimiento de las guías de entrenamiento  y la formación de cualidades  y valores vinculados a la actividad laboral y la formación profesional.     

FC: Agosto/18 – Junio/19.

Resp: Representante de la DPPF y   Metodóloga de la especialidad.

SEXTO: La Dirección Provincial de Educación y La Dirección Provincial de Planificación Física, garantizarán que la participación de los estudiantes en las actividades prácticas solo se desarrollará con fines formativos en correspondencia a los planes y programas de estudios.

FC: Septiembre/18 - Julio/ 19.   

Resp: Jefa de Departamento de ETP y Director Provincial de Planificación Física
SÉPTIMO: La Dirección Provincial de Educación y La Dirección Provincial de Planificación Física garantizarán y establecerán el no exponer a los estudiantes durante las actividades prácticas a los riesgos físicos y psicológicos, bajo tierra o agua, alturas peligrosas o espacios cerrados, expuestos a sustancias peligrosas o niveles de ruido o vibraciones perjudiciales para su salud y desarrollo integral.

FC: Septiembre/18 - Julio/ 19.   

Resp: Jefa de Departamento de ETP y Director Provincial de Planificación Física.
 OCTAVO: La Dirección Provincial de Educación y La Dirección Provincial de Planificación Física
asegurarán y establecerán que los estudiantes vinculados a las actividades prácticas no recorran largas distancias sin garantía de transporte. 

FC: Septiembre/18 - Julio/ 19.   

Resp: Jefa de Departamento de ETP y Director Provincial de Planificación Física
NOVENO: La DPPF, garantizará la incorporación de especialistas y técnicos de la producción para impartir docencia y realizar asesoramiento técnico, como vía de superación y preparación técnica. (Anexo 5).    

FC: Septiembre/18 – Junio/19.

Resp: Director Provincial de Planificación Física.

DÉCIMO: La DPE asegurará la preparación metodológica y pedagógica necesarias que deben recibir los tutores y especialistas que desarrollen docencia o atención a practicantes, tanto en el politécnicos como en las aulas anexas.

FC: Agosto/18 – Junio/19.

Resp: Metodóloga de la especialidad.
UNDÉCIMO: Las Direcciones Municipales de Planificación Física, seleccionarán a los tutores y especialistas en los perfiles solicitados, analizando sistemáticamente el trabajo de atención a los estudiantes que realizarán las diferentes prácticas directamente en los puestos de trabajo.

FC: Septiembre/18 – Junio/19.

Resp: Director de Planificación Física
DUODÉCIMO: La Dirección Provincial de Planificación Física y la Dirección Provincial de Educación garantizarán y establecerán la prohibición de responsabilizar a los estudiantes con la custodia de recursos materiales y financieros, el tutor asume las responsabilidades.

FC: Septiembre/18 - Julio/ 19.   

Resp: Director de Planificación Física y Jefa de Departamento de ETP.

DÉCIMO TERCERO: La DPPF y la DPE participarán en la comisión de especialistas con el objetivo de poner a consideración de los Especialistas los planes y programas de estudio vigentes, guías de entrenamiento, para su ajuste o adecuación, así como el asesoramiento de los contenidos. Precisar la elaboración de materiales bibliográficos, vídeos, CD u otros medios.

FC: Octubre/18 – Enero/19 - Abril/19 -  Junio/19.

Resp: Metodóloga de la especialidad y Especialistas de Planificación Física.

DÉCIMO CUARTO: El representante y los especialistas seleccionados por la DPPF participarán en los Actos de Graduación, Examen Final Estatal y Tareas Integradoras.
FC: Diciembre/18- Mayo/19- Junio/19.

Resp: Director de Planificación Física.

DÉCIMO QUINTO: La DPE y la DPPF, asegurarán que durante el desarrollo de la Práctica Laboral y Profesional, en su vínculo con el puesto de trabajo y el desarrollo de las habilidades profesionales en cada jornada no puede exceder de 7 horas de trabajos.

FC: Septiembre/18 - Julio/ 19.   

Resp: Jefa de Departamento de ETP y Director de Planificación Física
DÉCIMO SEXTO: La Dirección Provincial de Planificación Física y la Dirección Provincial de Educación establecerán y garantizarán que los estudiantes insertados en las diferentes modalidades de las actividades prácticas, no podrán desarrollarlas en horarios nocturnos bajo ninguna circunstancia.

FC: Septiembre/18 - Julio/ 19.   

Resp: Jefa de Departamento de ETP y Director de Planificación Física.

DÉCIMO SEPTIMO: La DPPF, garantizarán de conjunto con el centro politécnico, la planificación y ejecución del reciclaje de los docentes de la especialidad, según las variantes que se acuerden. (Anexo 6).    

FC: Septiembre/18 – Junio/19.

Resp:Director Provincial de Planificación Física y Jefa de Departamento de ETP.

DÉCIMO OCTAVO: La DPPF otorgará capacidades a profesores del centro docente para que participen en cursos, talleres, entrenamientos, conferencias, eventos, postgrado y otras acciones de capacitación que se organicen en su organismo.
FC: Septiembre/18 – Junio/19.

Resp: Director Provincial de Planificación Física.

DÉCIMO NOVENO: La DPPF presentará las solicitudes para el desarrollo de los cursos para trabajadores y de capacitación que permita dar respuesta a la superación técnica de los trabajadores en ejercicio, según las posibilidades y experiencias existentes y de acuerdo con las normativas establecidas a tales efectos.         

FC: Mayo/18.

Resp: Director Provincial de Planificación Física.

VIGÉSIMO: La DPPF y sus Direcciones Municipales en los territorios, colaborarán en el completamiento de la base material de estudio especializada (BMEE) indispensable para el desarrollo de los planes de estudio y programas de la especialidad en el centro docente o en aulas anexas, con el propósito de garantizar el desarrollo de los contenidos básicos y el acceso a las tecnologías de punta, para su utilización en el proceso docente.

FC: Septiembre/18 – Junio/19.

Resp: Director Provincial de Planificación Física.

VIGÉSIMO PRIMERO: Los representantes de la DPE y la DPPF realizarán, durante el curso escolar, visitas de trabajo conjunto al centro con la especialidad, con el objetivo de evaluar el proceso de integración, la efectividad de la Enseñanza Práctica, teniendo en cuenta las adecuaciones propuestas y el trabajo realizado por los mismos.

FC: Septiembre/18 – Enero/19 – Abril/19.

Resp: Metodóloga de la especialidad   y Representante de la DPPF.

DISPOSICIONES FINALES.

· El director del Centro Politécnico y la Dirección Municipal de Planificación Física, implicados en el cumplimiento del presente convenio, elaborarán y firmarán el convenio bilateral, sobre la base de lo acordado en el Convenio Provincial.

· El presente convenio tendrá una vigencia de 1 año y al concluir cada curso escolar, se efectuará el balance de su cumplimiento, realizando las modificaciones necesarias producto del constante perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educación y el Ministerio de Planificación Física.

Analizado este documento por ambas partes, estando de conformidad con su contenido y comprometiéndose al más estricto cumplimiento de todas sus partes, firman como constancia dos ejemplares en la ciudad de Ciego de Ávila a los ____ días del mes de ___________________ del 2018.  “AÑO 60 DE LA REVOLUCIÓN”.

__________________________________        _________________________________

MSc Bárbara de las M Rodríguez  Milian                  Lic. Arley Noroña Rodríguez.                                              

 Directora Provincial   de Educación.                  Director Provincial de Planificación Física.

.                    

